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2.2.1. PLAN DE FORMATION PLURIANNUEL 2015-2019

|__concernes | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019

1-SOINS - ANIMATION
Troubles Psycho comportementaux des personnes agées Soignant 5 5 5 5
Dossier de Liaison d'Urgence (DLU) Soignant 4 4 4
La fin de vie Soignant 5 5 5 5
Formation a I'Ethique Tout le personnel 10 20 20
Sexualité et intimité de la personne agée Soignant 2 4
L'accueil des familles en deuil en EHPAD Soignant 1 3
Prévention et prise en charge de la dénutrition de la personne
dgée Soignant 2 2 2
ANIM3TION T ateliers : teChiGUEs generales a animation &t
application sur atelier mémoire Soignant 1 3
Prévention des erreurs médicamenteuses en EHPAD IDE 2
TRAVAIL
Formation sécurité

AS/ASH/Administ.-
AFGSU Niveau | Logistig. 3 3 3 3 3
AFGSU Niveau II AS 3 3 3 3 3
SSIAP 1 OPQ Entretien 1 1
SST Sauveteur Secouriste au Travail OPQ Entretien 1 1
Sécurité Incendie Tout le personnel 15 15 15 15 15
Entretien des locaux en EHPAD Hygiene/Hétellerie
Manutention, Gestes et Postures Tout le personnel 10 10
3 - RESTAURATION COLLECTIVE
Accompagnement 3 la mise en place du PMS Cuisine 3
Remise a niveau PMS Cuisine 3

Cuisine/Animation/Soi

Bases diététiques "Personnes Agées" ns 5
L'instant repas en EHPAD Soignant 10 10 10
Amélioration des textures modifiées Cuisine 2 1
4 - LINGERIE
Accompagnement & la méthode RABC Lingerie 4 ' l 2 I
5 - ADMINISTRATIF - SOINS
Perfectionnement logiciels informatiques
Psi Personnel soignant 20 10 5 5 5
PLANICIEL Administratif-IDE 3 2

Personnel soignant -
WORD Administratif - 5 >
EXCEL Médical 5 5
Actualisation du PATHOS et des grilles AGGIR
Des formations qualifiantes sont également organisées régulidrement afin de permettre aux agents volontaires d'évoluer dans

leurs fonctions.

Formation IDE Aide-soignante 2 1 1
Formation AS ASH 1 1 1 1 1

Nota Bene : les chiffres indiqués dans les colonnes "année", correspondent au nombre prévisionnel d'agents pour la formation concernée.



